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DES EXPERIENCES ENTREPRENEURIALES
QUI DEVELOPPENT LE POUVOIR D’AGIR
DE VERITABLES ENTREPRISES CREEES ET PILOTEES PAR LES JEUNES !

LES COOPERATIVES JEUNESSE DE SERVICES SONT UN
PROJET D'EDUCATION A L'ENTREPRENEURIAT COOPERATIF
POURLES ADOLESCENTS. CETTE INITIATIVE QUEBECOISE
SE DEVELOPPE EN FRANCE DEPUIS 2013.

Le temps d'un été, un groupe d'une
quinzainedejeunes, créentleur propre
entreprise coopérative et la font vivre.
Accompagneés de 2 animateurs et
soutenus par un collectif d'acteurs du
territoire, les coopérant-e-s définissent
ensemble différents services ou pro-
duits qu’ils proposent aux habitants
et aux entreprises environnantes. Ils
développent leur activité jusqu’a se
rémunérer de son résultat.

C’est une expérience trés formatrice car
onvadans le concret avec les jeunes
On experimente en méme temps :
qu'eux, on a le droijt de Se tromper

et de recommencer, L’entourage
permet de solliciter des compeétences
en cas de besoin. Le trayajl en

bl'nOme permet de se completer.

9 est une expérience intense, od
l 0(7 apprend auss;j beaucoup sur
SOl et sur sa capacite 3 agir. »

UN PROJET
DE TERRITOIRE

Ce projet initié par des acteurs du ter-
ritoire permet aux jeunes d’expérimen-
terl'agiretle déciderensemble, autour
d’une création d'activité économique
dans un cadre coopératif. Au-dela de
ladécouverte du monde économique
et de la vie de 'entreprise, les jeunes
prennent conscience de leurs capaci-
tés pour devenir pleinement citoyens
et acteurs de leur vie. Depuis, 2016,
ce type de coopératives s’est ouvert
a des jeunes plus ageés sous l'appel-
lation Coopératives Jeunes Majeurs
(CJM). Avec un objectif plus marqué
d’insertion socio-professionnelle pour
des jeunes en recherche d’emploi ou
décrocheurs scolaires.

UNE VISEE EDUCATIVE
ET EMANCIPATRICE

Bati autour des pédagogies actives et
coopératives le projet entend dévelop-
per le pouvoir d'agir. Par l'expérimen-
tation et le partage de connaissances
entre pairs, les animateurs/accompa-
gnateursetacteurslocauxintervenant
aupres des jeunes visent a favoriser
la prise en charge du projet par les
coopérant-e-s et a les rendre acteurs
de leurs apprentissages.
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LES JEUNES ET LES ACTIVITES

QUI SONT LES JEUNES COOPERANTS ?

de 16 de 18 0
al8ans @ a25ans SUA’
majoritairement voire 30 ans de filles

QUELLE EST LEUR
SITUATION ? .
2%apprenti-e-s

service

er 4% autre
civique ..
2% collégien-ne-s
lycéen-ne-s /

en filiere /6% déscolarisé-e-s
professionnelle

3% étudiant-e-s

52%

= lycéen-ne-s en
filiere générale
ou technique

(source : CJS collecte de données saison 2018)

D'AUTRES DECLINAISONS POSSIBLES
TROIS EXPERIMENTATIONS INSPIREES DU MODELE CJS, AVEC
D’AUTRES PUBLICS, SUR DES QUARTIERS POLITIQUE DE LA VILLE

Vannes

une cooperative
multi-activité
et tout public

Narbonne

une Coopérative
de femmes seniors
d’origine étrangere

Renngs

un restaurant traiteur
pour des personnes en
difficultés d’insertion
sociale et professionnelle
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QUE FONT-ILS ?

Les jeunes définissent leur offre de
produits et services enfonction des be-
soins qu'ils identifient sur le territoire
et de leurs compétences. La plupart
des coopératives sont multi-activités
avec un large part de prestations de
services.

2 0 contrats

en moyenne par CJS

LSO%

aupres des
particuliers

— 50%

aupres des
collectivités et
des entreprises

5000 €HT

)@3

b

ENTRETIEN
gy R birecTn
- — FILNAGL
qeRVICES DISTRIBUTION
INFORMATIQUES (de depliants)
DEMENAGEMENT APPUL ADMINIQTRATIF
(arcvage)
 TRAITER LAVAGE DE
EVENEMENTIEL VENTE Dt \OITURES
PRODUITS

dechiffred’affaires
moyen par CJS

)

La part belle a 'économie circulaire
de nombreuses activités proposeées par les jeunes

s’orientent vers l'économie circulaire et le réemploi :
fabrication d’objet en voiles recyclées, mobilier en
palettes, recyclerie, fabrication de repas a partir d’in-
vendus alimentaires...

215€ ff“”fgrfﬂﬁk

de rémunération
nette moyenne par coopérante-s
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Malgre des difﬁcu[t_és
une expérience qu!

fait grandir et prenglrg ,
conscience de la regl:te
du monde du travail. »

é?ugis n;r”a permis d'étre encore
onhant, d'étre moins timi
plus ouvert, ang

plus debrouillarg. »

Jesuisau CFAen apprenjisisgi) e
‘i mique. Jé .
d'installateur ther . i
jte rces Humaines. :
du comité Ressou P
1 cJSc’estquep
m‘a plu dans la seplusta
i i entreprise et ¢
voudrais avoir mon o e
oir comment ¢afo 2
il e h nt on fait
e, comme
mment on demarcne, (
323 devis et comment parler aux clients. »

APPRENDRE A ENTREPRENDRE
ET DEVELOPPER DES COMPETENCES

UNE VERITABLE
ENTREPRISE POUR
DECOUVRIRLE
MONDE DU TRAVAIL

Pour presde la moitié des coopérants,
'expérience CJS est la premiere ex-
périence professionnelle. Les motiva-
tions qui arrivent premiéres a 'entrée
de la coopérative sont la recherche
de l'expérience professionnelle et
"'acquisition de nouveaux appren-
tissages. En créant cette véritable
entreprise ils appréhendent la réalité
économique d’une activité, ce que
représentent les cotisations sociales
et autres impots et contributions. Ils
découvrent également le quotidien
d’un entrepreneur.

UNE EXPERIENCE RICHE
D'APPRENTISSAGES

Lescoopératives jeunesse permettent
d’acquérir de nombreuses compé-
tences, que ce soit dans le champ de
'entrepreneuriat ou plus largement
sur la gestion de projet, le travail en
collectif. L ‘occasion aussi de déve-
lopper ces fameuses compétences
transverses ou soft skills qui sont mises
enexergue aujourd’hui. Atravers cette
expérience les jeunes découvrent
également les codes de l'entreprises
et du monde du travail et développe
de nombreux savoir-étre, plus large-
ment, ils prennent confiance en eux
et en leurs capacités.

Al'issue de la CJS,

86 %
0
des coopérant-e-s

affirment mieux
connaitre la réalité du
monde du travail

83 %
0
des coopérant-e-s

ont découvert le parcours
de création d’entreprise

Domainesdanslesquels les coopérantsva-
lorisent les apportsde leur expérience CJS:

Compétences B N‘&QP‘_"‘?
entrepreneuriat g
et entreprise

Compétences @ '{M&mlﬂnlqdfw.«

sociales a mﬂ"— .
2} e Nelihae

Attitudes et
compétences

a
g

transverses 8 copacile d-'ﬂl"f”“h"mf
B K s MLLE‘:'
o Aobdonite

‘FFFry]

UN ATOUT POUR LA SUITE
DE LEUR PARCOURS

Les coopératives jeunesse consti-
tuent une expérience que les jeunes
pourront valoriser sur leur CV. Un bel
atout pour décrocher un stage ou un
premier boulot. Sans compter surl'ap-
puiduréseau des partenairesimpliqué
dans le projet.

86 %
0
des coopérant-e-s
pensent que I'expérience
CJS sera utile pourla

suite de leur parcours

79 %

des coopérant-e-s
ont envie d’approfondir
ces apprentissages

68 %

des coopérant-e-s
affirment que le projet les
a motivés pour poursuivre

curm e Je savais que jetals S
['aise avec les gens, mais
maintenant tout estclair,
je veux travailler dans

I'entrepreneuriat I»

Si pour certains, l'expérience
permet de conforter un choix
d’orientation déja pressenti, pour
d’autres c’est une véritable réveé-
lation qui permet de préciser un

projet professionnel.

Je me sujs passionnee pour la
compta ! Je sais quec’est ¢ca
qQue je veux fajre plustard 1



DECIDER ENSEMBLE:
L'APPRENTISSAGE DE
LA DEMOCRATIE

Au seinde lacoopérative, les décisions
se prennent en conseil d’adminis-
tration, instance a laquelle prennent
part tous les coopérant-e-s. Ainsi, ces
derniers ont appris a s'écouter et a
exprimer leurs opinions, a débattre.
L'occasion aussi de réfléchir a dif-
férentes modalités pour décider et
expérimenter des alternatives au vote
comme la décision parconsentement.
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AGIR ENSEMBLE,
DU COLLECTIFALA
COOPERATION

Les coopérant-e-s soulignent particu-
lierement la dimension collective du
projet. D'horizons tres diversla plupart
d’entre eux ne se connaissaient pas
et n"auraient pas eu d'autres occa-
sions de se cotoyer. Définir leur projet
commun de création d’entreprise et
le faire vivre au quotidien les améne
a cheminer vers plus de coopération
dans une ouverture a 'autre.

PRENDRE CONSCIENCE
DE SES CAPACITES ET DE
SON POUVOIR D'AGIR

Confiance en soi, c’'est le maitre mot
qui ressort des témoignages des coo-
pérant-e-s | Pouvoir expérimenter per-
met de prendre conscience de ses
capacités et de mettre en lumiére ses
talents. Individuellement et collecti-
vement les jeunes se rendent compte
qu'ils peuvent agir sur leur propre
parcours et sur leur environnement.

86 %

0
des coopérant-e-s
ont apprécié
de travailler
en groupe

83 %

des coopérant-e-s

disent avoir développé le
sens des responsabilités

’8 %

prennent davantage
d’initiatives

FAVORISER
L'ENGAGEMENT

Alissue de la CJS les jeunes se disent
plus sensibilisés aux enjeux sociaux et
environnementaux tels que lesthéma-
tiques d’égalité, de démocratie et ci-
toyenneté, de solidarité et d'écologie.

EXPERIMENTER UNE
AUTRE MANIERE
D’'ENTREPRENDRE PAR
L'ECONOMIE SOCIALE
ET SOLIDAIRE

Selon une étude de ['AVISE en 2014,
seul 1/3 des étudiants connaissent
'ESS et pourtant ils sont de plus en
plus nombreux a chercher un travail
qui ait du sens et une utilité sociale.
A travers la CJS les jeunes expéri-
mentent la gestion démocratique de
'entreprise, appréhendent la question
du partage de larichesse produite par
l'activité et découvrent les valeurs et
les fondements de I'ESS.

85 U
0
des coopérant-e-s

souhaitent s’engager
dans un autre projet

AlafindelaCJS,

82 %

0
des jeunes
font clairement la
distinction entre
une entreprise
coopérative et une
entreprise classique

5%

estiment mieux
connaitre I'ESS
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€NCOURAGER

=8l COOPERER POUR DE NOUVELLES
DYNAMIQUES DE TERRITOIRES

RESPows,

499 Sconon;g

NEURIAT

gous TOUTES SET

OCIALE
TERRIToRY

UN CHANGEMENT DE
REGARD TOUT AZIMUT

Développer une activité économique
surson quartier, sacommune, appuyé
par des acteurs locaux, ¢ca change
le regard des coopérant-e-s sur leur
environnement ! Ils découvrent de
nouvelles opportunités, richesses,
ressources. Mais c’est aussi tout une
communauté qui regarde différem-
ment la jeunesse. Qui la découvre
pleine d’envies, de motivations et de
compeétences ! Le regard des adultes
vers les jeunes changent tout autant
que celui des adultes sur les jeunes.

UNE DYNAMIQUE
COOPERATIVE POUR LE
DEVELOPPEMENT LOCAL

Initiée et soutenue parun comité local,
constituée de partenaires variges, les
CJS et CJM provoquent des chocs
de cultures, mélant entreprises, as-
sociations, collectivités et habitants.
De ces rencontres émergent projets
et nouvelles initiative grace a l'inter-
connaissance et la coopération. C'est
tout le territoire qui bénéficie de cette
dynamique !

66 %

0
des coopérant-e-s
pensent que les
adultes les écoutent

davantage

58 %

que les adultes
les considerent
d’égal a égal

85 %

pensent qu'ils
peuvent collaborer
avec les adultes

PAROLE D
Elle permet & tous _de p
plus ample connaissance
de son territoire et cle_le
dynamiser; et 4 certains

rendre

d‘entre eux de travqiller
ensemble alors quilsen
ont pas ['habitude »

UNE AGENCE DE

DEVELOPPEMENT NATIONALE

A l'image de la diversité partenariale
des échelles locales et régionales, les
acteurs et partenairesdes CJSet CUM
ont souhaité créer une association
pour partager largement le projet et
accompagner le développement des
coopérativesd'éducation al’'entrepre-
neuriat collectif. Ala suite de Coopérer
pour Entreprendre qui a assuré cette
mission de 2015 a 2018, la Fabrique
coopérative a été créée en décembre
2018. Elle s'appuie en région sur des
relais régionaux de développement.

POUR CHANGER D’ECHELLE !

L’AMBITION

Permettre au plus grand
nombre de vivre une expérience
entrepreneuriale coopérative
qui développe la prise de
conscience de ses capacités

et de son pouvoir d'agir.

LES OBJECTIFS

— Déployer, rendre visible,
changer d'échelle !

— Appuyer les projets locaux

—~ Améliorer et pérenniser
les modeéles

LA FABRIQUE
COOPERATIVE

Agence de développement des Coopératives
d'éducation a l'entrepreuriat collectif

e

LES MISSIONS

- Accompagner, former et

outiller les porteurs de projet
et les intervenants.

- Développer, capitaliser,

partager les expérimentations
et les bonnes pratiques.

« Valoriser, communiquer, faire

connaitre et reconnaitre.

- Représenter et influer

In



CONTACT

contact@lafabriquecooperative.fr

07 6927 81 45

www.cjs-france.coop

Ecjs.france /I B4 CJS_France
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