
L’économie sociale et solidaire dans les territoires des Hauts-de-France  

• 311 communes au sein de 8 intercommunalités
• Une population de 298 511 habitant·es

(8,7% de la population du Nord,  
13,3% de la population de l’Aisne)

• Une densité de 97 habitant·es par km2

• 14,8% de la population âgée  
de 15 à 64 ans se déclare au chômage

• 8,8 % des habitant·es ont plus de 75 ans

Les CHIFFRES CLÉS de l’ESS en Sambre Avesnois Thiérache 

8 371
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3,8%
des emplois ESS 

régionaux
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du territoire

630
établissements ess employeurs

(9,2 % des établissements du territoire)

2,1 établissements pour 
1000 habitants

13,3 moyenne de salarié.es  
par établissement

€
de masse salariale 

(3,3 % de la masse salariale régionale)

173,3 millions d’€

1,3 emploi par équivalent temps plein

Répartition des établissements 

par statut juridique

Associations 83,7%

Mutuelles 3,7%

Coopératives 10,6%

Les données de contexte

Répartition des établissements par secteur d’activité

FICHE RÉALISÉE PAR AVEC LE SOUTIEN DE

Fondations 2,1%

Activités financières  
et assurances

Enseignement Santé humaine Action sociale Arts, spectacles,  
sports, loisirs
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L’économie sociale et solidaire  
dans les territoires des Hauts-de-France 

Sambre Avesnois Thiérache /// Nord et Aisne

Son objet est de désenclaver, redynamiser, faire fructifier les 
atouts de ce territoire. L’ESS porte des actions en faveur du 
développement de l’emploi, de l’insertion par l’activité éco-
nomique et de la lutte contre l’illettrisme, menées et financées 
dans ce cadre. En 2021, la CRESS et la fédération des centres 
sociaux ont signé la version 2 de ce Pacte qui inclut un projet de 
Pôle territorial de coopération économique ou PTCE. 

Contacts en sous-préfectures : 
fanny.vallerand@aisne.gouv.fr

Rose-marie.dobbelstein@nord.gouv.fr

Établissements avec 250 à 499 salariés :
Aide au quotidien - association 

ADAR Sambre-Avesnois - association
Établissements avec 100 à 199 salariés :

ADACI | chantier d’insertion - association 
Ateliers du CAT - fondation

Établissements avec 50 à 99 salariés :
APAJH, adultes, jeunes handicapés - association 

Établissements avec 20 à 49 salariés :
Abattoir de l’Aisne - coopérative

ADMR Guise et environ - association 
MBV Hélisende - mutuelle

Zone géographique : PACTE SAT Sambre Avesnois Thiérache (CA Maubeuge Val de Sambre, CC Pays de Mormal, CC Cœur de l’Avesnois, CC Sud de l’Avesnois, CC Thiérache Sambre et Oise,  
CC Thiérache du centre, CC Les Trois Rivières, CC Porte de Thiérache) - Réalisation 2023  Observatoire de la CRESS Hauts-de-France - Sources : INSEE Flores 2019 - INSEE RP 2019

LES POLITIQUES DES 8 INTERCOMMUNALITÉS DU 
TERRITOIRE EN FAVEUR DE L’ESS 

Les 7 Communautés de Communes (CC) et la Communauté 
d’Agglomération (CA) ont une politique de développement pour 
l’ensemble des acteurs économiques et certaines mènent des 
actions ciblées sur l’ESS.

•	 Côté département du Nord 
 
CC du Pays de Mormal : Projet d’un centre de formation et d’un 
pôle économique dont l’ESS sera partie prenante   --> c.huin@
cc-paysdemormal.fr
CC Cœur de l’Avesnois  --> amerkenbreack@coeur-avesnois.fr 
CC Sud-Avesnois : inclusion à venir de l’ESS dans sa politique 
économique --> a.gy@cc-sudavesnois.fr
CA Maubeuge - Val de Sambre : appuyer le développement 
et valoriser l’impact social de l’ESS. Elle conventionne avec 
l’association « Réussir en Sambre Avesnois » qui forme et ac-
compagne l’ESS sur la mesure de l’impact social --> stephanie.
soares@amvs.fr / resa@gipreussir.fr 

•	 Côté département de l’Aisne 

CC de la Thiérache du Centre  --> s.carton@cc-tc.com
CC de Thiérache Sambre et Oise : appui selon ses possibilités 
aux structures ESS la sollicitant --> fx.favaudon@cctso.fr
CC des trois rivières : gestion du Plan Local pour l’Insertion et 
l’Emploi. En tant organisme Intermédiaire, les fonds européens 
gouvernés sont alloués à l’insertion par l’activité économique  
--> n.winkel-jomin@cc3r.fr 
CC des Portes de la Thiérache : Etude de faisabilité d’une  
ressourcerie associative. Clauses sociales dans ses marchés à 
venir --> ecallay@portes-de-thierache.fr

Le Pacte SAT pour la réussite 
de la Sambre-Avesnois-Thiérache

Suivez les actualités de l’ESS sur la plateforme de l’économie sociale et solidaire en Hauts-de-France sur www.esshdf.org

#ACCOMPAGNEMENT : www.tremplin-hdf.org

DES SOLUTIONS DE PROXIMITÉ POUR DÉVELOPPER VOS PROJETS SUR LE TERRITOIRE

L’ESS : UN MAILLAGE D’ACTEURS LOCAUX  

•	 Un PTCE côté Sambre – Avesnois  
 
Le COTESS ou Conseil Territorial Economie Sociale et Solidaire 
Sambre Avesnois est une association dont l’objectif est de 
fédérer et développer l’ESS. Il a fait inscrire au sein du Pacte SAT 
2, l’ESS dans les priorités relatives au développement de ce terri-
toire. L’enjeu est d’engager dans le cadre d’un pôle territorial de 
coopération économique, une dynamique entre les entreprises 
de l‘ESS et la diversité des acteurs publics et privés du territoire 
afin d’amplifier le développement de  l’entrepreneuriat social et 
d’accompagner des projets en lien avec la transition écologique, 
sociale et numérique.   
 
Cheffe de projets PTCE --> contact@cotess.fr 
Président --> mgoujard@orange.fr 

•	 Un conseil de développement (ou CD) en Thiérache 
 
Le CD du pays de Thiérache est une association. Des habitants,  
acteurs et associations parmi lesquelles les centres sociaux, la 
mission locale et la Maison des Entreprises de Thiérache et de la 
Serre y adhèrent et vont à la rencontre de la population pour cer-
ner comment elle imagine dès demain le pays. L’objet est d’écrire 
au sein d’un livre objet artistique ses rêves et propositions afin 
de participer aux choix du futur SCOT et de participer au festival 
Faire Autrement que le familistère de Guise organise. 
 
Présidente du CD --> m.morel.chefeple@gmail.com

#FINANCEMENT Direction des entreprises 
Cellule ESS 
06 49 12 35 22 
ess@hautsdefrance.fr

Exemples d’employeurs ess
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