
L’économie sociaLe et soLidaire dans Les territoires des Hauts-de-France  

• 65 communes dans l’EPCI
• Une population de 28 237 habitant·es

(5 % du département de la Somme)
• Une densité de 61 habitant·es par km2

• 13,9 % de la population âgée  
de 15 à 64 ans se déclare au chômage

• 10 % des habitant·es ont plus de 75 ans

Les CHIFFRES CLÉS de l’ESS dans le Pays du Coquelicot
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LES DONNÉES DE CONTEXTE
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étabLissements avec 100 à 199 saLariés

 Les aînés du canton d’Acheux-en-Amiénois  -  Association 

étabLissements avec 50 à 99 saLariés

PEP 80 - Association

étabLissements avec 20 à 49 saLariés

 AEP Charles de Foucauld  - Association
OGEC Notre Dame  - Association

étabLissements avec 10 à 19 saLariés

Musée Somme 1916 - Association
Maison Familiale Rurale des Etangs Haute Somme - Association

Zone géographique : CC du Pays du Coquelicot 
Réalisation 2024  Observatoire de la CRESS Hauts-de-France - Sources : INSEE Flores 2019 - INSEE RP2020

LA POLITIQUE DE L’EPCI EN FAVEUR DE L’ESS 

«La communauté de communes du pays du Coquelicot 
adresse  sa politique de développement économique à 
tous les acteurs économiques de son territoire. 

Connaissant les atouts, le poids et le potentiel de 
développement d’activités et d’emplois non délocalisables 
que représente l’ESS, elle a lancé un appel à projets relatif 
à la création et à l’innovation en ESS en matière de mobilité 
et de services aux entreprises et particuliers.»

CONTACT

EXEMPLES D’EMPLOYEURS ESS

direction des entreprises 
Cellule ESS 

ess@hautsdefrance.fr

Suivez les actualités de l’ESS sur la plateforme de l’économie sociale et solidaire en Hauts-de-France www.esshdf.org

Virginie Leroux  
directrice du développement économique  

v.leroux@paysducoquelicot.com

accueil et promotion : L’association gère, au sein d’un équipement appartenant à Clésence, deux entités ayant pour 
activité le logement accompagné de plus de 50 places. L’un est un foyer de jeunes travailleurs de 30 ans ou moins, 
l’autre est une pension de famille pour des personnes majeures orientées par le Service Intégré d'Accueil et d'Orientation.  

Contact : f.hoorelbeke@asso-aep.org   

la manuFacture du coquelicot : Dans une ancienne usine, la SCIC crée des ateliers de fabrication qui seront équipés 
d’une gamme de machines - outils dédiées à des productions artisanales en bois ou en métaux. Cette manufacture de 
proximité s’adresse aux artisans et aux jeunes en amorce d’activité artisanale. Elle leur apportera services et appuis pour 
monter en compétences, développer ou diversifier leur activité. 

Contact : lartelierducoquelicot@gmail.com

le groupement d’employeurs pour l’insertion et la qualiFication de l’aide à domicile : Il a été créé notamment par 
l’association des aînés du canton d’Acheux-en-Amiénois. D’obédience régionale, il appuie ses 42 structures adhérentes 
en matière de recrutement et de montée en compétence de leurs salariés, promeut les métiers et les réalités de ce secteur 

d’activité et fait remonter les besoins territoriaux de formations. 

l’association maison des aînés : elle accompagne annuellement plus de mille personnes âgées en perte d’autonomie 
ou des personnes en situation de handicap dès l’âge de trois ans. Elle les accompagne à domicile, prodigue des soins, 
propose un accueil de jour, un hébergement temporaire ou permanent. Elle mène également des actions favorisant le 

répit des aidants sur l’ensemble du département. 

la maison Familiale rurale des étangs de la haute somme : Portée par une association adhérente à la fédération 
des MFR des Hauts-de-France, elle forme une centaine de jeunes en alternance et en apprentissage aux métiers relatifs à 
l’aquaculture, l’entretien des espaces verts et à l’aménagement paysager. Elle tisse de nombreux liens avec les collectivités, 
associations et entreprises locales. 

Contact : celine.remont@mfr.asso.fr 

UNE DIVERSITÉ DE SERVICES PORTÉS PAR L’ESS DYNAMISANT LE TERRITOIRE

#ACCOMPAGNEMENT

DES SOLUTIONS DE PROXIMITÉ POUR DÉVELOPPER VOS PROJETS SUR LE TERRITOIRE

www.trempLin-HdF.org
#FINANCEMENT
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