CONJONCTURE DE L'ESS
DANS LES HAUTS-DE-FRANCE

Cette note présente les en
glissement annuel de I'emploi salarié prive
relevant du régime général (hors régime
agricole) :

Le solde net d’'emplois ESS entre

le 4¢ trimestre 2022 et le 4° trimestre 2023

+1,1% H -0,01%

Evolution de
l'effectif salarié
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+4,47% +0,04%

Evolution
du nombre

Croissance
de la masse

d’établissements

fA

salariale

€

+ 0,01 % de croissance de I'emploi ESS
-0,001 % d’etablissements ESS ‘

éuolutions de 'ESS

EFFECTIF SALARIE NOMBRE D'ETABLISSEMENTS IMASSE SALARIALE
+1,2% +0,2% +4,7%
+0,3% -1,2% +3,3%
-1,1% -1,5% +21%
+1,4% +22% +4,1%

’ - )
évolutions de [’ESS
POIDSDUSECTEURDANS ...................................... NOMBRE ...............................................................
: EFFECTIF SALARIE ,. IMASSE SALARIALE
.............................................. LES EMPLOIS ESS D ETABLISSEMENTS
33% +0,6% +2,2% +3,6%
22% +3,3% +22% +56%
12% +0,7% +0,4% +4,3%
7% +32% +38% +6,1%
7% -1,6 % -1,7 % +2,1%

* Principaux secteurs d‘activités au regard du volume d’emploi dans 'ESS




CONJONCTURE DE L'ESS
DANS LES DEPARTEMENTS

T Nord

Pas-de-Calais

‘ +1,7 % emplois ESS
(+ 0,1 % emplois prive)

. € + 4,7 % masse salariale
‘ + 0,4 % emplois ESS

(-0,3 % emplois prive)
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ﬁ + 0,6 % établissements
:€ + 3,0 % masse salariale

ﬁ -0,5 % établissements

- dynamique positive

- dynamique légerement positive

dynamique legerement negative

‘ + 1,8 % emplois ESS
(+ 0,8 % emplois prive)

€ + 5,7 % masse salariale

ﬁ - 1,8 % établissements

Oise
Aiswne
‘ -0,1 % emplois ESS
(-0,4 % emplois privé)
+ 0,8 % emplois ESS

€ + 4,8 % masse salariale (-0,6 % emplois prive)

+ 5,6 % masse salariale
ﬁ -0,1 % établissements

+ 1,0 % établissements

> M o
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CONJONCTURE DEL'ESS
DANS LES EPCI  QNe

ETABLISSEMENTS PUBLICS DE COOPERATION VARIATION DE L' EMPLO! * POI'_'Z E;:I_EZ?EISD(;\NS
INTERCOMMUNALE (EPCI) i )
DEPARTEMENTAUX

o CACHANY Teroner-LnFeRe 0 *574% 89% .
........ Q.A__QB.A_I\.IP”SOISSONS AGGLOMERAT|0N+209%'I24A»
. CADELARecioNDECHATEAU-THiERRY  : -7,38% 52%
o CADUPRYSDELRON 0% 185%
CA DU SAINT-QUENTII\-I.C.I.S ................................. +183% ................................ 208A ................
............... CCPoaroiepes Coktenvx & 688% L 21%
.................... CC Rerz-en-VaLors %1% 50%
............ CC THIERACHE SAMBRE ETO|3E+280%184»
............. CCoeunCravencnePriossos & -1508% o 31%
............ Q.(;.I_D_E“ITATHIERACHE DU CENTRE=23%
. CCoesPoRTespELATHERACHE : = i 08%
.................. COpsTrosRvines . +018% . B2%
_______ QQ_I_D.l.J.gA.I\.IT_O_I.\I. D'OULCHYLECHATEAU+164%05A>
_______ CC ou CanTonDE Cripuy-surMagne £ ND o E L ND
________________ CC pu CHemIN DEs DAMES +1458%09£
................. CC DU PAYs DE LA SERRE+910%37A
.............. CCouPavsoyVemwanoos - -1099% o 28%
................... C C pu VAL DE L'A|SNE+900%16£

CCouVALDEL'OSE |  -297% . 27%

*
Certaines évolutions sont a prendre avec précaution. Pour certains territoires, les effectifs sont faibles, ce qui conduit a une forte sensibilité des évolutions.
Ces territoires sont identifiables grace a leur poids dans les emplois ESS départementaux. (nd = non disponible)

DYNAMIQUE DE L'EMPLOI rar EPCI

B variation positive
variation nulle
variation negative

m données non disponibles

Source : URSSAF 2023 - réalisation CRESS 2024
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CONJONCTURE DEL'ESS ' Nord

DANS LES EPCI .

ETABLISSEMENTS PUBLICS DE COOPERATION VARIATION DE L' EMPLO! * POI'_'ZZ E;:;:_E?I;ISDSANS
INTERCOMMUNALE (EPCI) : : )
DEPARTEMENTAUX

. CAMauscuge VALDESamBRE  © - +1863% 42%
_____________ CAVALENGIENNES METROPOLE  §  +601%  :  78%
__________________ CApeCavera . +178% . 35%
.............. CAvetaPorEoy HanAUT L -140% L 38%
............ CADUCAUDRES|SETDUCATES|S+689%’ISA
.................. CAbuDoumsisAGelo o +248% o BA%
oo CACaRDEFLANDRE P r452% 30%
................. CC CceUR D'OSTREVENT +008%12A»
................. CCCeumpelAvesvors . -B28% . 08%
__________________ CCFiworelys . -132% . 04%
_______________ CC PeveLe-Camemeautr  © +184%  :  21%
............... COossHamsoeFumome o +016% . 08%
................ CCDUPAYSSOLESMO|S+806%0’|A
o CCDUPRYSDEMoRMAL G +840% G 06%
................... CC pu Sup Avesnols 8% 1%
................ CU DE DUNKERQUE '2,79/)8,64

MetropoLE EUROPEENNEDELILLE @ +336% 553%

Certaines évolutions sont a prendre avec précaution. Pour certains territoires, les effectifs sont faibles, ce qui conduit a une forte sensibilité des évolutions.
Ces territoires sont identifiables grace a leur poids dans les emplois ESS départementaux. (nd = non disponible)

DYNAMIQUE DE L'EMPLOI rar EPCI

variation positive

variation nulle
variation negative

m données non disponibles

Source : URSSAF 2023 - réalisation CRESS 2024
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CONJONCTURE DE L'ESS |
DANS LES EPCI b

1
ETABLISSEMENTS PUBLICS DE COOPERATION VARIATION DE L' EMPLO! * ; Poips pe L EPCI:EISD:;\NS
INTERCOMMUNALE (EPCI) : é LES EMPLOIS
: DEPARTEMENTAUX
CA CRrEIL Sup OIse +6,52 % 11,1 %
CA pE LA REGION DE COMPIEGNE -1,69 % 18,4 %

ET DE LA BASSE AUTOMNE

* Certaines évolutions sont & prendre avec précaution. Pour certains territoires, les effectifs sont faibles, ce qui conduit a une forte sensibilité des évolutions.
Ces territoires sont identifiables gréce & leur poids dans les emplois ESS départementaux. (nd = non disponible)

DYNAMIQUE DE L'EMPLOI rar EPCI

variation positive

variation nulle
variation negative

m données non disponibles

Source : URSSAF 2023 - réalisation CRESS 2024
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CONJONCTUREDEL'ESS Pas—
DANS LES EPCI

: '
ETABLISSEMENTS PUBLICS DE COOPERATION VARIATION bE L' EMPLO! * : Poips DE L EP?EISD:;\NS
INTERCOMMUNALE (EPCI) : HESELE
DEPARTEMENTAUX

Certaines évolutions sont a prendre avec précaution. Pour certains territoires, les effectifs sont faibles, ce qui conduit & une forte sensibilité des évolutions.

Ces territoires sont identifiables grace a leur poids dans les emplois ESS départementaux. (nd = non disponible)

DYNAMIQUE DE L'EMPLOI rar EPCI

variation positive

variation nulle
variation negative

m données non disponibles

de-Calais

Source : URSSAF 2023 - réalisation CRESS 2024
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CONJONCTURE DE L'ESS Somme
DANS LES EPCI oM

. . Poips pe L'EPCI pban
ETABLISSEMENTS PUBLICS DE COOPERATION * : OIDS C S

INTERCOMMUNALE (EPCI) VARIATION DE L'EMPLOI LES EMPLOIS e

DEPARTEMENTAUX
..................................................................................... . 662%588/,
......................................................................................... :103%
................................................................................... +2840%06%
.................................................................................... +223%41A
.................................................................................... +988%27/°
.................................................................................... +746%34A,
.................................................................................... +673%13%
.................................................................................... comn : 14%
.................................................................................... +85o%534,
741% ................ s
.................................................................................... +818%28/°
.................................................................................... +909%14A
510% ................ S
467% ................ 304, .................
.................................................................................... +254%07A,
........................................................................................ NDND

* Certaines évolutions sont a prendre avec précaution. Pour certains territoires, les effectifs sont faibles, ce qui conduit & une forte sensibilité des évolutions.

Ces territoires sont identifiables gréace a leur poids dans les emplois ESS départementaux. (nd = non disponible)

DYNAMIQUE DE L'EMPLOI rar EPCI

variation positive

variation nulle

/ variation negative

donnéees non disponibles
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NOUS RETROUVER
AU QUOTIDIEN

Créé en 2008, I (ORESS) produit des analyses concernant
les caractéristiques de 'ESS sur son territoire d'intervention. Son role s’est vu affirmé suite a la loi ESS du 31 juillet 2014
qui config, entre autres, aux CRESS la mission de « contribuer a la collecte, a I'exploitation et a la mise a disposition de
données économiques et sociales relatives aux entreprises de l'ESS ».

L'ORESS fait partie du dispositif de mesure et d’observation de 'ESS en France et dans les régions. A ce titre, il s’appuie
sur une méthodologie homogeéne, scientifique et cohérente entre les territoires.

Les données présentées dans ce document sont obtenues grace a un

. Tous les trois mois, 'URSSAF transmet a la CRESS
des données trimestrielles, relatives a I'évolution de 'emploi dans le champ de I'ESS par secteur d’activité et en fonction
des formes juridiques. Depuis le 1¢" trimestre 2023, les séries d’effectifs produites par les Urssaf incluent les apprentis.

Vos contacts a 'observatoire

Chargée de mission Observation Chargée de mission Observation
07.88.56.53.34 07.68.51.27.87
anne.lefevre@cresshdf.org amandine.montuelle@cresshdf.org

Retrouvez les ressources de |'Observatoire
sur le site de la CRESS:

7 Cress

Chambre Régionale

de I'Economie Sociale
et Solidaire
Hauts-de-France

www.cresshdf.org

Suivez les actualités de I'ESS sur la plateforme de
'économie sociale et solidaire en Hauts-de-France :

ESS

Une économie d’avance

www.esshdf.org

ﬁ ,ciufacfer la CRESS

ESSPACE :8-10 rue Baptiste Monnoyer 59800 LILLE
ESSPACE : Parc de Beauvillé - 21 rue Frangois Génin 80000 Amiens
07 68 81 73 10 | contact@cresshdf.org | in @cresshdf
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DE LA REGION /,‘; Région o4 U rsscf
AUTS-DE-
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