
CONJONCTURE DE L’ESS  
DANS LES HAUTS-DE-FRANCE  

Le solde net d’emplois ESS entre  
le 4e trimestre 2022 et le 4e trimestre 2023

Croissance 
de la masse 

salariale

+ 1,1 %

Évolution de  
l’effectif salarié

Évolution 
du nombre 

d’établissements
ESS

PRIVE - 0,01%

 + 0,01 % de croissance de l’emploi ESS

EN FRANCE

  - 0,001 % d’établissements ESS
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3 à savoir
Cette note présente les évolutions en 
glissement annuel de l’emploi salarié privé 
relevant du régime général (hors régime 
agricole) entre le 4e trimestre 2022 et le  
4e trimestre 2023.

+ 4,4 % + 0,04 %

évolutions de l’ESS par famille

Associations

Coopératives

Mutuelles

Fondations

Effectif salarié Nombre d’établissements Masse salariale

+ 1,2 %

+ 0,3 %

- 1,1 %

+ 1,4 %

+ 0,2 %

- 1,2 %

- 1,5 %

+ 2,2 %

+ 4,7 %

+ 3,3 %

+ 2,1 %

+ 4,1 %

évolutions de l’ESS par secteur d’activité *

Principaux secteurs d’activités au regard du volume d’emploi dans l’ESS 
*

Effectif salarié
Nombre 

d’établissements
Masse salariale

Poids du secteur dans 
les emplois ESS

Action sociale

Hébergement  
médico-social

Éducation

Activités pour  
la santé humaine

Soutien aux 
entreprises

33 %

22 %

12 %

7 %

7 %

+ 0,6 %

+ 3,3 %

+ 0,7 %

+ 3,2 %

- 1,6 %

+ 2,2 %

+ 2,2 %

+ 0,4 %

+ 3,8 %

- 1,7 %

+ 3,6 %

+ 5,6 %

+ 4,3 %

+ 6,1 %

+ 2,1 %
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+ 2 170
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CONJONCTURE DE L’ESS  
DANS LES DÉPARTEMENTS  

Pas-de-Calais

+ 170 emplois
+ 0,4 % emplois ESS
(- 0,3 % emplois privé)

+ 3,0 % masse salariale

- 0,5 % établissements

Nord

+ 1 630 emplois
+ 1,7 % emplois ESS

(+ 0,1 % emplois privé)

+ 4,7 % masse salariale

+ 0,6 % établissements

Somme

+ 290 emplois

+ 1,8 % emplois ESS
(+ 0,8 % emplois privé)

+ 5,7 % masse salariale

- 1,8 % établissements

Oise

- 20 emplois
- 0,1 % emplois ESS

(- 0,4 % emplois privé)

+ 4,8 % masse salariale

- 0,1  % établissements

Aisne

+ 90 emplois
+ 0,8 % emplois ESS
(- 0,6 % emplois privé)

+ 5,6 % masse salariale

+ 1,0 % établissements

dynamique positive

dynamique légèrement positive

dynamique légèrement négative
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CONJONCTURE DE L’ESS  
DANS LES EPCI 

Aisne

Variation de l’emploi
*

Certaines évolutions sont à prendre avec précaution. Pour certains territoires, les effectifs sont faibles, ce qui conduit à une forte sensibilité des évolutions. 
Ces territoires sont identifiables grâce à leur poids dans les emplois ESS départementaux.  (nd = non disponible)

*

DYNAMIQUE DE L’EMPLOI par EPCI 

variation positive

variation nulle

variation négative

données non disponibles///

CA Chauny-Tergnier-La Fère + 5,74 %  8,9 %

CA Grand Soissons Agglomération + 2,09 % 12,4 %

CA de la Région de Château-Thierry - 7,38 % 5,2 %

CA du Pays de Laon + 1,70 % 15,5 %

CA du Saint-Quentinois + 1,83 % 20,8 %

CC Picardie des Châteaux - 5,85 % 2,1 %

CC Retz-en-Valois - 3,91 % 5,0 %

CC Thiérache Sambre et Oise + 2,80 % 1,8 %

CC de la Champagne Picarde - 15,08 % 3,1 %

CC de la Thiérache du Centre = 2,3 %

CC des Portes de la Thiérache = 0,8 %

CC des Trois Rivières + 0,16 % 5,2 %

CC du Canton d'Oulchy-le-Château + 1,64 % 0,5 %

CC du Canton de Charly-sur-Marne ND ND

CC du Chemin des Dames + 14,58 % 0,9 %

CC du Pays de la Serre + 9,10 % 3,7 %

CC du Pays du Vermandois - 10,99 % 2,8 %

CC du Val de l'Aisne + 9,00 % 1,6 %

CC du Val de l'Oise - 2,97 % 2,7 %

établissements publics de coopération 
intercommunale (EPCI)

Poids de l’EPCI dans  
les emplois ESS 
départementaux
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CONJONCTURE DE L’ESS  
DANS LES EPCI 

Nord

Variation de l’emploi
*

Certaines évolutions sont à prendre avec précaution. Pour certains territoires, les effectifs sont faibles, ce qui conduit à une forte sensibilité des évolutions. 
Ces territoires sont identifiables grâce à leur poids dans les emplois ESS départementaux.  (nd = non disponible)

*

DYNAMIQUE DE L’EMPLOI par EPCI 

variation positive

variation nulle

variation négative

données non disponibles///

 CA Maubeuge Val de Sambre  + 1,53 %  4,2 %

CA Valenciennes Métropole + 6,01 % 7,8 %

CA de Cambrai + 1,78 % 3,5 %

CA de la Porte du Hainaut - 1,40 % 3,6 %

CA du Caudrésis et du Catésis + 6,89 % 1,8 %

CA du Douaisis Agglo + 2,48 % 5,4 %

CA Cœur de Flandre + 4,52 % 3,0 %

CC Cœur d'Ostrevent + 0,08 % 1,2 %

CC Cœur de l'Avesnois - 5,25 % 0,3 %

CC Flandre Lys - 1,32 % 0,4 %

CC Pévèle-Carembault + 1,84 % 2,1 %

CC des Hauts de Flandre + 0,16 % 0,8 %

CC du Pays Solesmois + 8,06 % 0,1 %

CC du Pays de Mormal + 8,40 % 0,6 %

CC du Sud Avesnois - 3,25 % 1,1 %

CU de Dunkerque - 2,79 % 8,6 %

Métropole Européenne de Lille + 3,36 % 55,3 %

établissements publics de coopération 
intercommunale (EPCI)

Poids de l’EPCI dans  
les emplois ESS 
départementaux
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CONJONCTURE DE L’ESS  
DANS LES EPCI 

Oise

Variation de l’emploi
*

Certaines évolutions sont à prendre avec précaution. Pour certains territoires, les effectifs sont faibles, ce qui conduit à une forte sensibilité des évolutions. 
Ces territoires sont identifiables grâce à leur poids dans les emplois ESS départementaux.  (nd = non disponible)

*

DYNAMIQUE DE L’EMPLOI par EPCI 

variation positive

variation nulle

variation négative

données non disponibles///

 CA Creil Sud Oise  + 6,52 %  11,1 %

CA de la Région de Compiègne  
et de la Basse Automne

- 1,69 % 18,4 %

CA du Beauvaisis - 0,75 % 26,1 %

CC Senlis Sud Oise - 1,35 % 2,5 %

CC Thelloise - 0,67 % 5,0 %

CC de l'Aire Cantilienne - 3,61 % 6,0 %

CC de l'Oise Picarde + 4,74 % 1,4 %

CC de la Picardie Verte + 2,76 % 3,1 %

CC de la Plaine d'Estrées + 4,13 % 1,6 %

CC des Deux Vallées - 4,76 % 0,9 %

CC des Lisières de l'Oise + 3,37 % 2,7 %

CC des Pays d'Oise et d'Halatte + 5,48 % 2,7 %

CC des Sablons + 0,18 % 2,0 %

CC du Clermontois + 4,07 % 2,8 %

CC du Liancourtois - 0,08 % 1,9 %

CC du Pays Noyonnais + 4,45 % 2,6 %

CC du Pays de Bray + 12,00 % 0,1 %

CC du Pays de Valois - 4,69 % 2,9 %

CC du Pays des Sources + 6,12 % 0,2 %

CC du Plateau Picard - 12,93 % 3,5 %

CC du Vexin-Thelle =  2,4 %

établissements publics de coopération 
intercommunale (EPCI)

Poids de l’EPCI dans  
les emplois ESS 
départementaux
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CONJONCTURE DE L’ESS  
DANS LES EPCI 

Pas-de-Calais

Variation de l’emploi
*

Certaines évolutions sont à prendre avec précaution. Pour certains territoires, les effectifs sont faibles, ce qui conduit à une forte sensibilité des évolutions. 
Ces territoires sont identifiables grâce à leur poids dans les emplois ESS départementaux.  (nd = non disponible)

*

DYNAMIQUE DE L’EMPLOI par EPCI 

variation positive

variation nulle

variation négative

données non disponibles///

 CA Grand Calais Terres et Mers  + 0,75 %  7,2 %

CA d'Hénin-Carvin + 0,08 % 7,8 %

CA de Béthune-Bruay, Artois-Lys Romane + 9,02 % 16,3 %

CA de Lens - Liévin - 1,87 % 16,0 %

CA des Deux Baies en Montreuillois - 1,38 % 8,2 %

CA du Boulonnais - 0,24 % 8,0 %

CA du Pays de Saint-Omer + 2,43 % 7,0 %

CC Osartis Marquion - 3,89 % 0,9 %

CC Pays d'Opale + 4,29 % 1,8 %

CC de Desvres-Samer + 2,30 % 1,2 %

CC de la Région d'Audruicq + 3,77 % 1,1 %

CC de la Terre des Deux Caps - 1,65 % 0,8 %

CC des Campagnes de l'Artois - 5,85 % 0,7 %

CC des Sept Vallées - 1,90 % 1,6 %

CC du Haut Pays du Montreuillois - 0,81 % 2,0 %

CC du Pays de Lumbres + 4,40 % 0,9 %

CC du Sud-Artois + 3,47 % 1,6 %

CC du Ternois + 2,81 % 2,2 %

CU d'Arras + 2,22 % 13,5 %

CC Flandre Lys - 1,32 % 0,7 %

établissements publics de coopération 
intercommunale (EPCI)

Poids de l’EPCI dans  
les emplois ESS 
départementaux
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CONJONCTURE DE L’ESS  
DANS LES EPCI 

Somme

Variation de l’emploi
*

Certaines évolutions sont à prendre avec précaution. Pour certains territoires, les effectifs sont faibles, ce qui conduit à une forte sensibilité des évolutions. 
Ces territoires sont identifiables grâce à leur poids dans les emplois ESS départementaux.  (nd = non disponible)

*

DYNAMIQUE DE L’EMPLOI par EPCI 

variation positive

variation nulle

variation négative

données non disponibles///

 CA Amiens Métropole  + 6,62 %  58,8 %

CA de la Baie de Somme = 10,3 %

CC Avre Luce Noye + 28,40 % 0,6 %

CC Nièvre et Somme + 2,23 % 4,1 %

CC Ponthieu-Marquenterre + 9,88 % 2,7 %

CC Somme Sud-Ouest + 7,46 % 3,4 %

CC Terre de Picardie + 6,73 % 1,3 %

CC de l'Est de la Somme + 9,41 % 1,4 %

CC de la Haute-Somme + 8,50 % 5,3 %

CC du Grand Roye - 7,41 % 2,3 %

CC du Pays du Coquelicot + 8,18 % 2,8 %

CC du Territoire Nord Picardie + 9,09 % 1,4 %

CC du Val de Somme - 5,10 % 2,0 %

CC du Vimeu - 4,67 % 3,0 %

CC des Villes Sœurs + 2,54 % 0,7 %

CC interrégionale Aumale   
Blangy-sur-Bresle

ND ND

établissements publics de coopération 
intercommunale (EPCI)

Poids de l’EPCI dans  
les emplois ESS 
départementaux
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Les sites (co)animés par la CRESS

Suivez les actualités de l’ESS sur la plateforme de 
l’économie sociale et solidaire en Hauts-de-France :

www.esshdf.org

Retrouvez les ressources de l’Observatoire  
sur le site de la CRESS :

www.cresshdf.org

contacter la CRESS

NOUS RETROUVER  
au quotidien 

Créé en 2008, l’Observatoire Régional de l’Economie Sociale et Solidaire (ORESS) produit des analyses concernant 
les caractéristiques de l’ESS sur son territoire d’intervention. Son rôle s’est vu affirmé suite à la loi ESS du 31 juillet 2014 
qui confie, entre autres, aux CRESS la mission de « contribuer à la collecte, à l’exploitation et à la mise à disposition de 
données économiques et sociales relatives aux entreprises de l’ESS ». 

L’ORESS fait partie du dispositif de mesure et d’observation de l’ESS en France et dans les régions. À ce titre, il s’appuie 
sur une méthodologie homogène, scientifique et cohérente entre les territoires. 

Les données présentées dans ce document sont obtenues grâce à un partenariat développé entre les Urssaf du 
Nord-Pas-de-Calais et de Picardie et la CRESS Hauts-de-France. Tous les trois mois, l’URSSAF transmet à la CRESS 
des données trimestrielles, relatives à l’évolution de l’emploi dans le champ de l’ESS par secteur d’activité et en fonction 
des formes juridiques. Depuis le 1er trimestre 2023, les séries d’effectifs produites par les Urssaf incluent les apprentis.

ESSPACE LILLE  : 8-10 rue Baptiste Monnoyer  59800 LILLE 
ESSPACE AMIENS : Parc de Beauvillé  - 21 rue François Génin 80000 Amiens

07 68 81 73 10 | contact@cresshdf.org |  @cresshdf

Vos contacts à l’observatoire
Anne Lefèvre ,  
Chargée de mission Observation 
07.88.56.53.34 
anne.lefevre@cresshdf.org

Amandine Montuelle ,  
Chargée de mission Observation 

07.68.51.27.87 
amandine.montuelle@cresshdf.org 


