
L’économie sociaLe et soLidaire dans Les territoires des Hauts-de-France  

La ca du Beauvaisis (caB) est un ePci  
comPosé de 53 communes. 

• Une popUlation de 103 934 HaBitant·es

(12,5% du département de l’Oise)
• Une densité de 193 habitant·es par km2

• 16% de la population âgée  
de 15 à 64 ans se déclare au chômage

• 7,7 % des habitant·es ont plus de 75 ans

Les CHIFFRES CLÉS de l’ESS dans le Beauvaisis 

6 393 
emplois ess

2,9%
des emplois ess 

régionaUx

25,4%
des emplois ess 
départementaUx

12,7%
des emplois  

du territoire

333
établissements employeUrs

(9,8 % des établissements dU territoire)

3,2 établissements poUr 
1000 habitants

19,2 moyenne de salarié.es  
par établissement

€
de masse salariale 

(26,2 % de la masse salariale de l’oise)

161,2 miLLions d’€

1,2 emploi par éqUivalent temps plein

réPartition des étaBLissements 

Par statut juridique

associations 88%

mutueLLes 6%

cooPératives 5%

Les données de contexte

Répartition des établissements par secteUrs d’activités

Activités financières  
et assurances

Enseignement Santé humaine Action sociale Arts, spectacles,  
sports, loisirs

Non classés Agriculture,  
industrie,  

construction

Services divers
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FICHE RÉALISÉE PAR AVEC LE SOUTIEN DE

Fondations 1%



l’ess aU sein de la commUnaUté  
d’agglomération dU beaUvaisis (cab)  

/// oise ///

elodie mansUy
chargée de mission économie circUlaire & inclUsive 

 e.mansUy@beaUvaisis.fr

Jocelyne BOULANGER
en charge de l’insertion par l’activité économiqUe 

J.boUlanger@beaUvaisis.fr - 03.44.15.68.32

étaBLissement avec 500 à 999 saLariés :
 

Caisse Régionale Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie  
Coopérative

étaBLissements avec 250 à 499 saLariés :

Institut Polytechnique Unilasalle - Association

étaBLissements avec 100 à 199 saLariés :
  

Aide soins domicile personnes âgées - Association
Groupe SOS Jeunesse - Association

Zone géographique : CA du Beauvaisis  
Réalisation 2024 Observatoire de la CRESS Hauts-de-France - Sources : INSEE Flores 2019 - INSEE RP2020

PRÉSENTATION DE LA POLITIQUE DE L’EPCI  
EN FAVEUR DE L’ESS

La politique ESS de la communauté d’agglomération 
du Beauvaisis (CAB) existe via sa politique de 
développement économique et via sa compétence 
optionnelle relative à l’insertion par l’activité économique 
(IAE). Une chargée de mission Économie Circulaire et 
Inclusive a été recrutée en février 2024.
 

le développement économiqUe en matière d’ess 

La CAB s’appuie en partie sur l’ingénierie du Pôle 
Territorial de Coopération Economique (PTCE ou Pôle 
de coopération d’Oise Ouest). Une convention entre 
la CAB et la SCIC Maison de d’Economie Solidaire qui 
porte ce PTCE vise l’animation d’une démarche axée sur 
l’innovation sociale et le développement de l’économie 
de proximité. Elle a pour objectif de développer 
l’économie et l’emploi via des projets relatifs à l’économie 
circulaire, l’éco-tourisme, la production d’énergie 
renouvelable citoyenne, la transition énergétique et 
l’amélioration du bâti. 

la compétence optionnelle relative à l’iae

La CAB porte en partenariat avec la commune de 
Beauvais des chantiers d’insertion. Elle active un 
maillage territorial des structures de l’insertion par 
l’activité économique. 

Contacts

Exemples d’employeurs ess

Suivez les actualités de l’ESS sur la plateforme de l’économie sociale et solidaire en Hauts-de-France www.esshdf.org

#ACCOMPAGNEMENT

DES SOLUTIONS DE PROXIMITÉ POUR DÉVELOPPER 
VOS PROJETS SUR LE TERRITOIRE

#FINANCEMENT

www.tremPLin-HdF.org

direction des entrePrises 
Cellule ESS 

ess@hautsdefrance.fr

L’INSCRIPTION ACTIVE DE L’ESS DANS DES 
RÉSEAUX DU LOCAL AU NATIONAL  

CONTRIBUE AU DÉVELOPPEMENT LOCAL

La Ligue de l’Enseignement, l’UFOLEP, faire et sime 

portent la maison de ther qui met en œuvre des services 
dédiés aux salariés et usagers des PME implantées 
comme elle, dans la zone d’activités commerciales et 
industrielles de Beauvais Sud. 

L’esat anrh (AssociatioN pour l’insertion et la 
Réinsertion professionnelle et Humaine des handicapés)
échange avec les établissements de son réseau national,  
les acteurs économiques locaux et ceux du dispositif 
Différent et Compétent Picardie pour apporter à ses 
usagers des plus-values sociales et professionnelles. 
Pour améliorer l’habitat social et entretenir les espaces 
verts au sein des QPV dans le cadre de ses chantiers 

d’insertion,  elan ces tisse au quotidien depuis  
30 ans des liens très opérationnels avec une multitude 
d’acteurs locaux. 

Le magasin « le prodUcteUr local » participe à 
l’alimentation durable. Il est porté par des producteurs 
du Beauvaisis qui ont essaimé dans le territoire isarien 
le modèle d’une société coopérative d’intérêt collectif 
visitée en Normandie. Ils sont à même de transmettre 

leur expérience. 

La scic maison d’économie solidaire développe 
des activités liées à la transition écologique et solidaire 
sur le Beauvaisis. Elle regroupe des entités associatives 
dans les secteurs des services à la personne, l’économie 
circulaire, l’écoconstruction, la formation et la médiation 
numérique contribuant chaque année à l’insertion par 
l’activité économique de plus de 400 personnes. Dans 
le cadre du PTCE, elle accueille des porteurs de projet 
en ESS dans l’objectif de potentielles coopérations.


