
L’économie sociale et solidaire dans les territoires des Hauts-de-France  

La CU d’Arras est un EPCI  
composé de 46 communes. 

• Une population de 109 592 habitant·es

(7,5 % du département du Pas-de-Calais)
• Une densité de 358 habitant·es par km2

• 13,4 % de la population âgée  
de 15 à 64 ans se déclare au chômage

• 8,5 % des habitant·es ont plus de 75 ans

Les CHIFFRES CLÉS de l’ESS - CU d’Arras 

7 524
emplois ESS

3,4 %
des emplois ESS 

régionaux

14,3 %
des emplois ESS 
départementaux

11,9 %
des emplois  

du territoire

433
établissements employeurs

(11,6 % des établissements du territoire)

4 établissements pour  
1 000 habitants

17,4 moyenne de salarié.es  
par établissement

€
de masse salariale 

(15,7 % de la masse salariale  
du Pas-de-Calais)

186 millions d’€

1,2 emploi par équivalent temps plein

Répartition des établissements 

par statut juridique

Associations 86 %

Mutuelles 6 %

Coopératives 8 %

Les données de contexte

Répartition des établissements par secteurs d’activités

Activités financières  
et assurances

Enseignement Santé humaine Action sociale Arts, spectacles,  
sports, loisirs

Non classés Agriculture,  
industrie,  

construction

Services divers
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FICHE RÉALISÉE PAR AVEC LE SOUTIEN DE



L’ESS au sein de la  
Communauté Urbaine d’Arras  

/// PAS-DE-CALAIS ///

La Communauté urbaine d’ARRAS (CUA)  
mène une politique volontariste en faveur de l’ESS  

depuis plusieurs années.

ESS@CU-ARRAS.ORG
03.21.21.01.43

Etablissement avec 250 à 499 salariés

La Vie Active - Association
Etablissements avec 200 à 249 salariés 

Groupement de coopération  médicosocial (GAM) - Association
Jules Catoire, Audition, Parole et Communication - Association

Etablissements avec 100 à 199 salariés

Groupama Nord Est - Mutuelle
UNEAL - Coopérative

Zone géographique : CU Arras  
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LA POLITIQUE DE LA COMMUNAUTÉ URBAINE 
D’ARRAS EN FAVEUR DE L’ESS

La CUA dispose d’un vice-président délégué à l’ESS et 
compte depuis fin 2021 un(e) chargé(e) de mission pour 
faire rayonner l’ESS sur le territoire. Un collectif d’acteurs 
de l’ESS animé par l’APES et la CUA existe depuis 2018. 

L’objet de la politique actuelle est de développer les 
emplois et d’amplifier la place et les valeurs de l’ESS 
dans l’économie locale. Pour ce faire, actions et dispo-
sitifs se succèdent : la CUA invite les acteurs de l’ESS à 
échanger entre eux quant à leurs activités afin de stimu-
ler des coopérations, elle active des temps pour appor-
ter des conseils sur diverses thématiques (financements, 
gestion du bénévolat, communication, ...) ou pour outil-
ler les porteurs de projets.

Elle lance un appel à projets pour appuyer la création 
ou le développement de projets en octroyant une sub-
vention de 5 000 € dédiée aux investissements matériels 
et immatériels. Elle appuie un incubateur spécifique à  
l’ESS : 8 porteurs de projets sont accompagnés durant 9 
mois par l’association BGE. 

Chaque année, la CUA participe au mois de l’ESS : créa-
thon en 2019, salon grand public en 2022 mettant en 
exergue l’économie locale dont l’ESS et en 2023, temps 
dédié aux élus visitant 5 structures locales de l’ESS.

Contacts

Exemples d’employeurs ess

Suivez les actualités de l’ESS sur la plateforme de l’économie sociale et solidaire en Hauts-de-France www.esshdf.org

#ACCOMPAGNEMENT

DES SOLUTIONS DE PROXIMITÉ POUR DÉVELOPPER VOS PROJETS SUR LE TERRITOIRE

#FINANCEMENT

www.tremplin-hdf.org
Direction des entreprises 

Cellule ESS 
ess@hautsdefrance.fr

L’ESS SUR LA CUA : DES SERVICES, DES 
CONTRIBUTIONS ET DES EMPLOIS

Avec 370 adhérents et des actions depuis plus de 10 ans 

sur le territoire arrageois, l’Association droit au vélo 
(ADAV) participe au développement de l’usage du vélo et 
autres mobilités actives. Elle représente les usagers de ces 
mobilités au sein des instances de concertation relatives 
aux plans et aux aménagements. Dans le cadre du dispositif 
« ma mobilité 62 », le FJEP de Pas-en-Artois intervient sur la 
CUA pour apporter avec ses partenaires, dont l’ADAV, des 
solutions en matière de mobilité.

Les 9 établissements de La Vie Active proposent des 
services médicaux et sociaux. Hors son siège social qui 
organise les services supports et le club de prévention 
spécialisé qui s’adresse aux jeunes des quatre quartiers 
politique de la ville, ils s’adressent en priorité à des 
personnes en situation de handicap.

Au-delà de la protection de l’enfance, AUDASSE accueille 
et oriente les personnes sans domicile et gère des places 
d’hébergement pour adultes sur la CUA ou au sein de 
centres dédiés aux personnes à la rue ou en réinsertion 
sociale, ou au sein de centres dédiés à des réfugiés ou 
demandeurs d’asile.

À dix kilomètres d’Arras, dans une commune rurale, Le 
Choucas des Tours est un café associatif qui est un lieu 
de vie sociale. On y consomme des produits locaux ou  
bio ; on y développe ses savoirs via divers ateliers et un 
jardin partagé ; on y rencontre des artisans, producteurs 
locaux ou artistes présentant leurs offres.

Avec une agence de proximité et un établissement 

administratif, l’assureur mutualiste GROUPAMA 
emploie plus de 130 salariés pour gérer une partie de ses  
63 274 sociétaires du Pas-de-Calais et organiser des 
formations gratuites aux gestes qui sauvent.


