
L’économie sociale et solidaire dans les territoires des Hauts-de-France  

La CA Hénin-carvin est un EPCI  
composé de 14 communes. 

• Une population de 126 895 habitant·es

(8,7 % du département du Pas-de-Calais)
• Une densité de 1 132 habitant·es par km2

• 18 % de la population âgée  
de 15 à 64 ans se déclare au chômage

• 7,8 % des habitant·es ont plus de 75 ans

Les CHIFFRES CLÉS de l’ESS - CA Hénin-Carvin 

3 761
emplois ESS

1,7 %
des emplois ESS 

régionaux

7,2 %
des emplois ESS 
départementaux

9,5 %
des emplois  

du territoire

196
établissements employeurs

(7,5 % des établissements du territoire)

1,5 établissement pour  
1 000 habitants

19,2 moyenne de salarié.es  
par établissement

€
de masse salariale 

(7,7 % de la masse salariale  
du Pas-de-Calais)

91,3 millions d’€

1,3 emploi par équivalent temps plein

Répartition des établissements 

par statut juridique

Associations 89 %

Mutuelles 5 %

Coopératives 6 %

Les données de contexte

Répartition des établissements par secteur d’activité

Activités financières  
et assurances

Enseignement Santé humaine Action sociale Arts, spectacles,  
sports, loisirs

Non classés Agriculture,  
industrie,  

construction

Services divers
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FICHE RÉALISÉE PAR AVEC LE SOUTIEN DE



L’ESS au sein de la  
Communauté d’Agglomération Hénin-Carvin  

/// PAS-DE-CALAIS ///

Sarah DUPONT
Chargée de Mission Economie sociale

et solidaire 
SARAH.DUPONT@AGGLO-HENINCARVIN.FR

Établissement avec 500 à 999 salariés

Association Hospitalière Nord Artois Clinique (AHNAC)
Établissement avec 250 à 599 salariés

APEI Les Papillons blancs - Association
Établissement avec 100 à 199 salariés

Impulsion - Association
Établissement avec 50 à 99 salariés

Association pour un développement durable et solidaire
(ADDS)

Zone géographique : CA Hénin-Carvin 
Réalisation 2024 Observatoire de la CRESS Hauts-de-France - Sources : INSEE Flores 2019 - INSEE RP2020

UNE POLITIQUE DE L’AGGLOMÉRATION EN 
FAVEUR DE L’ESS

La CAHC mène une politique volontariste forte en 
faveur de l’économie sociale et solidaire intégrée au 
Projet de Territoire Écologique voté en 2021.

La direction des Transitions économiques travaille 
au développement de l’ESS à l’échelle du territoire 
et développe une feuille de route ESS. La CAHC 
est d’ailleurs lauréate de l’appel à projet Territoire 
d’ESS lancé par la région Hauts-de-France en 2024. 
 
La feuille de route est constituée de 4 axes principaux : 
•	 la sensibilisation à l’ESS, 
•	 le lancement d’appels à projet d’accompagnement 
d’idée de projet ESS (Parcours ESS), 
•	 le financement d’opérateurs (comme par exemple 
le PTCE) et de projets en émergence / création / 
développement / immobiliers, 
•	 l’animation du territoire en ESS (afterwork, petit  déj’ 
thématique, Mois de l’ESS, ...).

Contact

Exemples d’employeurs ess

Suivez les actualités de l’ESS sur la plateforme de l’économie sociale et solidaire en Hauts-de-France www.esshdf.org

#ACCOMPAGNEMENT

DES SOLUTIONS DE PROXIMITÉ POUR 
DÉVELOPPER VOS PROJETS SUR LE TERRITOIRE

#FINANCEMENT

www.tremplin-hdf.org

Direction des entreprises 
Cellule ESS 

ess@hautsdefrance.fr

UNE DIVERSITÉ D’ACTEURS DE L’ESS

L’Association pour un développement durable et 
solidaire (ADDS), créée en 2010, est implantée dans la 
ZAC des deux villes de Montigny-en-Gohelle. L’association 
intervient sur les agglomérations d’Hénin Carvin et de 
Lens Liévin pour des collectivités locales ainsi que pour 
les bailleurs sociaux Maisons et Cités et Pas-de-Calais 
Habitat. Elle favorise, chaque année, l’insertion sociale et 
professionnelle d’une centaine de demandeurs d’emploi 
à travers plusieurs secteurs d’activités  : second œuvre du 
bâtiment, propreté urbaine, voirie, espaces verts et propreté 
et hygiène des locaux. L’association est un acteur du 
développement local avec un impact à la fois économique, 
social et environnemental.

Identités mutuelle est une complémentaire santé 
engagée qui développe des partenariats dans l’ancien 
Bassin Minier pour mener des actions contre la précarité et 
pour l’insertion professionnelle et l’éducation (en soutenant 
par exemple La Cravate solidaire). 

Les jardins d’insertion de l’Artois permettent depuis 
2009 de proposer des paniers de légumes biologiques aux
consommateurs, tout en favorisant le retour à l’emploi de 
personnes en réinsertion ou reconversion professionnelle.

La Mission Bassin Minier Nord – Pas de Calais est un 
outil d’ingénierie, de développement et d’aménagement 
du territoire, créé en 2000 par décision interministérielle. 
Elle a vocation à appuyer la mise en œuvre d’un programme 
global de restructuration urbaine, sociale, économique 
et écologique du Bassin minier. Depuis 2012, elle est en 
charge de lagestion de l’inscription du Bassin minier sur la 
Liste du patrimoine mondial de l’UNESCO. 

Le PTCE Hénin-Carvin se fixe trois objectifs :  
faire émerger et accompagner des projets d’ESS sur le 
territoire par la création collective d’activités économiques 
socialement utiles répondant à des besoins peu ou pas 
satisfaits, générateurs d’emplois ; être un lieu de rencontres 
et d’échanges destiné à créer des liens entre les acteurs 
et les structures du territoire dans le but de favoriser 
l’innovation sociale et la créativité socio-économique  ; 
connaître les besoins du territoire et chercher à répondre 
à ses enjeux, en s’appuyant sur le Projet de Territoire 
Écologique de la CAHC et sur les membres du PTCE.  

Ses actions portent sur la création et le développement de 
projets territoriaux axés sur quatre groupes de travail :
•	 l’alimentation durable et la consommation responsable ;
•	 le développement social local et la citoyenneté active ;
•	 la mobilité sociale, solidaire et inclusive ;
•	 la transition énergétique et l’économie circulaire.


