
L’économie sociale et solidaire dans les territoires des Hauts-de-France  

La Communauté de Communes du Plateau Picard est 
un EPCI composé de 52 communes. 

• Une population de 30 041 habitant·es

(3,6 % du département de l’Oise)
• Une densité de 68 habitant·es par km2

• 11,8 % de la population âgée  
de 15 à 64 ans se déclare au chômage

• 7,2 % des habitant·es ont plus de 75 ans

Les CHIFFRES CLÉS de l’ESS dans la CC du Plateau Picard 
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47
établissements employeurs

(7,4 % des établissements du territoire)

1,6 établissement pour  
1 000 habitants

16,8 moyenne de salarié.es  
par établissement

€
de masse salariale 

(2,3 % de la masse salariale de l’oise)

14,1 millions d’€

1,3 emploi par équivalent temps plein

Répartition des établissements 

par statut juridique

Associations 91 %

Coopératives 9 %

Les données de contexte

Répartition des établissements par secteur d’activité

Activités financières  
et assurances

Enseignement Santé humaine Action sociale Arts, spectacles,  
sports, loisirs

Non classés Agriculture,  
industrie,  

construction

Services divers
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L’ESS au sein de la Communauté  
de Communes du Plateau Picard  

/// OISE ///

Adrien DUCHAUFFOUR 
Chargé de mission Développement économique  

a.duchauffour@cc-plateaupicard.fr

Établissement avec 250 à 499 salariés

Handi Aide - Association

Établissements avec 100 à 199 salariés

Association Intermédiaire Travail Transitoire (AITT) – 
Association avec agrément ESUS

Maison de retraite La Compassion - Association

Établissement avec 50 à 99 salariés

ADEF Résidences La Maison des Acacias - Association

LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
DU PLATEAU PICARD 

Un guichet unique à destination de toutes les 
entreprises.

Le Service Développement Économique met à 
la disposition des entreprises, quelles qu’elles 
soient, une gamme complète de services et d’outils 
pour accompagner les projets de création et de 
développement sur le territoire.

Les actions sont multiples :
• l’aménagement et la commercialisation des zones 
d’activités,
• l’accueil, l’accompagnement et l’orientation des 
entreprises désireuses de s’implanter sur le territoire,
• le soutien des porteurs de projets dans leur création ou 
reprise d’entreprise,
• l’accompagnement des entreprises existantes et 
désireuses de se développer,
• la recherche de financements,
• l’impulsion et la mise en place d’actions renforçant 
l’attractivité du territoire,
• l’animation économique du territoire (organisation et 
soutien d’évènements),
• le développement d’un observatoire de l’immobilier 
et du foncier économique (recensement de locaux, 
commerces, entrepôts, bureaux et terrains vacants).

Contact

Exemples d’employeurs ess

UNE DIVERSITÉ D’ACTEURS DE L’ESS

L’association intermédiaire de travail transitoire 
du Plateau Picard (AITT) facilite l’insertion 
professionnelle des personnes sans emploi, rencontrant 
des difficultés sociales et professionnelles particulières. 
Différents services sont proposés aux structures et 
personnes recourant à l’AITT : services aux particuliers 
(petits travaux de jardinage, ménage, entretien de 
la maison, préparation des repas, garde d’enfants, 
repassage, livraison de courses...), manutention, 
surveillance périscolaire, restauration collective, travaux 
agricoles, agents de voirie, aide secrétariat auprès des 
collectivités, des associations et des entreprises… 

L’Association La Compassion propose un 
accompagnement adapté à travers ses prestations de 
SSIAD, EHPAD et Résidences Autonomie. Dans la CC du 
Plateau Picard, un établissement médicalisé, privé à but 
non-lucratif, de statut associatif est présent à Domfront. 

L’association Handi Aide gère des établissements 
permettant une prise en charge globale de ses usagers en 
situation de handicap. Un ESAT, un foyer d’hébergement 
et un service d’accompagnement à la vie sociale sont 
présents sur le territoire du Plateau Picard. 

L’Association de COOPération d’Airion 
(ACOOPA) a pour but de participer, d’organiser, ou 
d’aider à l’organisation de différents projets avec des pays 
étrangers, et de mettre en place des actions de solidarité 
au sein du lycée agricole d’Airion : création d’un potager 
dans un village du Bénin, projets d’aménagements au 
Maroc, mise en place d’actions citoyennes comme un 
Discosoupe à la cantine, des ateliers de cuisine solidaire 
avec l’association E.T.S… 
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Suivez les actualités de l’ESS sur la plateforme de l’économie sociale et solidaire en Hauts-de-France www.esshdf.org

#ACCOMPAGNEMENT

DES SOLUTIONS DE PROXIMITÉ POUR DÉVELOPPER VOS PROJETS SUR LE TERRITOIRE

#FINANCEMENT

www.tremplin-hdf.org
Direction des entreprises 

Cellule ESS 
ess@hautsdefrance.fr


