
L’économie sociaLe et soLidaire dans Les territoires des Hauts-de-France  

• 46 communes dans l’EPCI
• Une population de 64 124 habitant·es

(2 % du département du Nord)
• Une densité de 171 habitant·es par km2

• 20,7 % de la population âgée  
de 15 à 64 ans se déclare au chômage

• 8,7 % des habitant·es ont plus de 75 ans

Les CHIFFRES CLÉS de l’ESS dans la CA du Caudrésis-Catésis (CA2C)
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LA POLITIQUE DE LA CA2C EN FAVEUR DE L’ESS 

La CA 2C a une politique dédiée aux acteurs économiques 
traditionnels. Néanmoins ses services actionnent 
des leviers (achats de prestations de services, appui 
à la recherche de financements, de locaux ou autres 
logistiques…) en faveur des acteurs de l’ESS. 

CONTACT

#ACCOMPAGNEMENT : www.trempLin-HdF.org

DES SOLUTIONS DE PROXIMITÉ POUR DÉVELOPPER 
VOS PROJETS SUR LE TERRITOIRE

DES ACTEURS EN RÉSEAU POUR DÉVELOPPER 
LEURS ACTIVITÉS AU SERVICE DES HABITANTS ET 
DU TERRITOIRE 

vacances plurielles : La société coopérative d’intérêt 
collectif organise pour les mineurs des activités 
périscolaires, des loisirs durant les vacances avec 
notamment des colonies apprenantes pour lesquelles 
elle s’associe avec de nombreux acteurs locaux. Elle 
assure également des activités en réponse aux besoins 
des familles. Afin que ses animations et activités locales 
soient organisées dans une logique de complémentarité 
avec celles existantes et répondent aux besoins non 
pris en charge, elle adhère à Cambrésis Ressources.  
contact : direction@vacancesplurielles.fr

• cambrésis ressources : Association dédiée à l’enfance, 
la petite enfance, la famille et la citoyenneté, elle fédère  
19 structures locales adhérentes. Son objet est de 
regrouper les compétences et les moyens pour réfléchir 
et agir ensemble, au plus près des préoccupations des 
habitants. Elle facilite les mutualisations. Elle est un relais 
auprès des partenaires institutionnels dont certains 
lui confient des actions et l’associent à leurs objectifs. 
Cambrésis Ressources est Guid Asso Accompagnement 
généraliste. Elle anime le réseau jeunesse et l’animation 
d’un Fonds Local d’Initiatives Jeunes. Elle gère 
l’accompagnement parental individualisé pour 
l’arrondissement de Cambrai.
contact : cambresis-ressources@orange.fr

• action : L’association agit au service des personnes 
fragiles du Cambrésis. Selon leur situation, elle les 
accompagne vers l’emploi via des chantiers d’insertion, 
des formations et des accompagnements. Elle propose 
aussi des activités culturelles, créatives et éducatives.  
Pour mener à bien son projet social, elle active des 
partenariats et s’inscrit dans le collectif PHARE et autres 
réseaux d’acteurs.
contact : action.ala@wanadoo.fr

#FINANCEMENT
direction des entreprises 
Cellule ESS 
ess@hautsdefrance.fr

Suivez les actualités de l’ESS sur la plateforme de l’économie sociale et solidaire en Hauts-de-France www.esshdf.org

etabLissement de 1 000 à 1 999 saLariés

Les Papillons Blancs du Cambrésis - 
Association avec agrément ESUS

etabLissement avec 100 à 249 saLariés

APAJH - Association pour adultes & jeunes handicapés 

etabLissements avec 50 à 99 saLariés 
EBS Le Relais Cambrésis - Coopérative

ACTION - Association intercommunale pour l’insertion sociale,  
professionnelle, culturelle et de loisirs 

L’ADAPT NORD «SSR LES ABEILLES» - Association

etabLissements 20 à 49 saLariés

Mutualité Française Aisne NPC - Mutuelle
Vacances Plurielles - Coopérative

«PHARE», UN ÉCLAIREUR DE L’ÉCONOMIE 
SOCIALE ET SOLIDAIRE, LABELLISÉ PTCE 
ÉMERGENT 

phare : ce collectif associatif de 20 structures appuyé 
par 5 salariés développe une ingénierie de projet et 
d’innovation sociale.  Il se mobilise sur des projets 
ayant fait l’objet de concertations. Certains ont pour 
objet d’introduire l’activité physique dans l’éducation 
permanente et les actions des organismes de formation, 
d’autres d’activer la création d’une fondation territoriale 
ou de gérer le ptce auton’hommes.   En mobilisant divers 
nouveaux acteurs locaux et en obtenant un soutien 
financier de l’Etat, ce PTCE vise à développer des 
activités locales créatrices d’emplois et ancrées dans les 
transitions écologiques et numériques.
contact : contact@associationphare.fr

EXEMPLES D’EMPLOYEURS ESS
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